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COPIA
Verbale della Giunta Comunale n.64  del 29/07/2019
	OGGETTO:  Aumento dell’orario di lavoro dipendenti comunali Giamba e Lavorato 


DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

L’anno duemiladiciannove del mese di Luglio, il giorno 29, alle ore  09:30, in Arena, nel palazzo municipale, a seguito convocazione, si è riunita la Giunta comunale con l’intervento dei Signori:



Presente  Assente

Schinella  Antonino
Sindaco

 FORMCHECKBOX 
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Ienco        Adriano  
Assessore
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Sorbara Francesco
Assessore

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

Assiste il Segretario Comunale, Dott.  Francesco Maruccia, con le funzioni previste dall’art. 97, c.4, del TUEL, D.Lgs n.267/2000.

Il Presidente,  Schinella Antonino, nella sua qualità di Sindaco, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

ACQUISITA e fatta propria la nota del 24.07.2019 con la quale il responsabile del Servizio al Territorio ha evidenziato come durante la stagione estiva “le attività della pubblica amministrazione si accrescono notevolmente ed una particolare rilevanza assumono quelle della  Polizia  Municipale le quali si concretizzano in una serie di provvedimenti ed attività molteplici finalizzate alla conservazione e prevenzione di  interessi pubblici da tutelare attraverso l’esercizio di quelle funzioni correlate alla P.M. (quali  attività di polizia stradale) che ha altresì il compito di garantire un ordinato svolgimento delle varie manifestazioni ed iniziative”;
RILEVATO con la nota di cui sopra, lo stesso Responsabile ha chiesto alla giunta municipale “di fornire indirizzi e direttive per incrementare temporaneamente la prestazione lavorativa dei due dipendenti part-time inquadrati nel profilo professionale di “esecutore Amministrativo,  Addetto ai servizi di supporto-Servizio vigilanza (Categoria B)”, al fine di consentire un potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed alla sicurezza stradale, nonché un potenziamento dei servizi serali di  prevenzione delle violazioni di cui agli art.186, 186 bis e 187 C.d.S”;.
RITENUTO opportuno accogliere la richiesta di cui sopra;

VALUTATA pertanto l’esigenza e l’utilità, al fine di garantire l’erogazione di servizi più efficienti e maggiormente rispondenti alle esigenze della collettività, di prorogare l’incremento dell’orario di lavoro dei dipendenti Lavorato Attilio e Giamba Michele fino al 31.12.2019;

CONSIDERATO che, secondo l’indirizzo consolidato della giurisprudenza delle sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti (Sezione Campania n. 20/2014, Sezione Lombardia, parere n. 462/2012, Sezione Umbria parere n. 186/2012, Sezione Emilia Romagna, parere n. 8/2012, Sezione Toscana, parere n. 198/2011, Sezione Piemonte, parere n. 57/2011, Sezioni Riunite Sicilia n. 7/2011), nel caso di specie non trova applicazione l’art. 3 c. 101 della L. 24.12.2007 n. 244, dettato in materia di lavoro a tempo parziale, in quanto solo la trasformazione del contratto da part-time a full-time deve essere considerata nuova assunzione; 
VISTA e RICHIAMATA la deliberazione 68/2017 della Corte dei Conti sezione Sicilia con la quale hanno confermato il consolidato orientamento contabile secondo cui il mero aumento orario non integra nuova assunzione (sez. Campania, del. n. 20/2014);

CONSIDERATO pertanto che l’incremento delle ore di un contratto part-time da 18 a 30 ore settimanali non comporta trasformazione in un rapporto a tempo pieno né costituisce forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dal part-time a tempo pieno e pertanto non può essere considerata nuova assunzione, garantendo in ogni caso la riduzione alla spesa di personale oltre al rispetto dei vincoli del patto di stabilità;

PRESO ATTO che per l’incremento del numero di ore nell’ambito del regime di lavoro a tempo parziale il C.C.N.L. di categoria non prevede alcun limite temporale;
CONSIDERATO che l’Ufficio Finanziario ha provveduto a effettuare una nuova verifica in ordine al rispetto dei vincoli in materia di personale;

VISTA la riduzione della spesa di personale registrata per effetto delle cessazioni intervenute nell’anno 2017;
DATO ATTO che:

· l’incremento di spesa per l’attribuzione del trattamento economico, quale differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico dell’Ente, connesso con l’aumento della percentuale delle ore di lavoro part time per il lavoratore citato è compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

· l’incremento della spesa di personale che verrà a realizzarsi non incide significativamente sull’obiettivo di progressiva riduzione programmata della spesa di personale 

VERIFICATO che l’incremento della spesa di personale conseguente alla variazione della percentuale di part-time non determina una violazione dei vincoli per il tetto di spesa del personale; 

VISTI:

· Lo Statuto dell’Ente;

· Il Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

· Il testo unico sull’Ordinamento degli enti locali;
ACQUISITI i pareri di regolarità tecnico-amministrativa e contabile ai sensi dell’art.49 del Testo unico sull’Ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs del 18 agosto 2000 n.267;

SENTITO il Segretario comunale in merito alla conformità del presente atto, alle leggi, allo Statuto e ai regolamenti dell’Ente;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

                                                         DELIBERA 

1) di incrementare temporaneamente la prestazione lavorativa dei dipendenti part-time Giamba Michele e Lavorato Attilio, inquadrati nel profilo professionale di “esecutore Amministrativo,  Addetto ai servizi di supporto-Servizio vigilanza (Categoria B), da 18 ore a 30 ore fino al 31.12.2019;

2) di dare atto che l’onere derivante dall’esecuzione del presente provvedimento è compatibile con il rispetto del vincolo della spesa per il personale imposta dalla vigente normativa sulla finanza pubblica;
3) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata ed unanime votazione, resa nei modi di legge, ai sensi dell’art.134 del D.lgs n. 267/2000
Verbale della Giunta Comunale n. 64 del 29/07/2019 

	Oggetto: Aumento dell’orario di lavoro dipendenti comunali Giamba e Lavorato


Ai sensi dell’art. 49 del TUEL, sulla proposta della presente deliberazione, in ordine alla sola regolarità tecnica, si esprime parere

 FORMDROPDOWN 

     
Arena     lì 29/07/2019

                        Il Responsabile del Servizio del Territorio
  

                                                                                                F.to Geom. Stefano Santaguida                            

                                                                                                    __________________________

Ai sensi dell’art. 49 del TUEL, sulla proposta della presente deliberazione, comportando la stessa  FORMDROPDOWN 
, in ordine alla regolarità contabile si esprime parere

 FORMDROPDOWN 

     
Arena     lì 29/07/2019


Il Responsabile di Direzione, Servizio Finanziario


                                                                                                      F.to Dott. Bruno Iorfida


                                ________________________

  IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO COMUNALE


  F.to  Schinella Antonino 
F.to   Dott.Francesco Maruccia
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione, ai sensi dell’art.124, comma1 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali–D.Lgs. n.267/2000 viene pubblicata per quindici giorni consecutivi dal 05/08/2019 al 20/08/2019 all’Albo Pretorio del Comune assolvendo la pubblicità legale  con  la pubblicazione sul sito informatico ai sensi dell’articolo 32 della legge n.69/2009;

Arena     lì  05/08/2019

Il Responsabile della Pubblicazione

                                                                                                 F.to  Rag. Rosa Siciliano

    
__________________________
ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione, ai sensi del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali –D.Lgs. n.267/2000  è divenuta esecutiva 

 FORMCHECKBOX 

 in data__________  dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, articolo 134, comma 3

 FORMCHECKBOX 
   in data 29/07/2019  perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4                                                                                   

Arena     lì 05/08/2019

Il Segretario Comunale

F.to   Dr. Francesco Maruccia

__________________________
E’ Copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Arena     lì   05/08/2019

Il Segretario Comunale


                                         Dr. Francesco Maruccia

          ____________________
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